
7日目 7月11日（金）

自施設実習報告・実習評価

午前10時～午後6時

6日目 5月29日（木）

職場実習の課題設定

5日目 5月16日（金） 午前10時～午後5時

職場内教育（OJT）の実践

4日目 5月9日（金）

職場内教育（OJT）の方法の理解

3日目 4月24日（木）

認知症ケアにおけるチームアプローチの理論と方法・職場内教育の基本視点

午後1時～午後5時

午後1時～午後5時

6.申込
方法

1. 受講要件

実践者研修の受講対象者は、県内の認知症介護事業者等に従事する者で、ケアチームのリーダー、またはリーダーになることが予定
されている者であること。研修開始までに介護業務に概ね 5 年以上従事した者であり、認知症に関わる実習の協力者（新人・後輩職員）
がいること。認知症介護実践者研修を習得して１年以上経過している者。※ZOOM での受講環境を整えることができる者。

2. 受講料

円 （消費税･テキスト代含む） 　
（テキストなしの場合は 57,000円となります）60,000

3. 定員

名50

①ホームページからのお申込みをお願い致します。  （先着順）
②受講料のご入金を確認後「受講決定通知書」をお送りします。 ※発行後の変更はできません。
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高齢者介護実務者に対し、チームにおける認知症ケアを推進する実践リーダーに求められる役割を習得し、
リーダーとして他の職員を指導し、チームケアを向上させることを目的とした研修を実施することにより、
認知症高齢者に対する介護サービスの充実を図ることを目的とします。

4. 講義･演習日程

4週間 5月30日（金）～6月26日（木）

自施設職場実習

1日目 4月11日（金） 午前9時30分～午後5時40分

開講オリエンテーション・認知症介護実践リーダー研修の理解・認知症の専門的理解・施策の動向と地域展開

2日目 4月17日（木） 午前9時30分～午後5時30分

チームケアを構築するリーダーの役割・ストレスマネジメントの理論と方法・ケアカンファレンスの技法と実践

午前9時30分～午後5時30分

※感染状況により集合研修とする

WEBからのお申込み

フロンティア介護スクール

※受講料の返金は致しかねます。


